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STHLALIARY

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stlklall

Bon ozelden boridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm
Kilkremis sl gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtarim dagilari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gdnler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennot vatanin ugruna olmaz | feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetlerf dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, HakKk'a tapan, milletimin fstiklall
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OKUL MUDURU SUNUSU

Cok hizli gelisen, degisen
teknolojilerle  bilginin  degisim
siireci de hizla de8ismis ve basari
| i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1
- kacinilmaz  kilmustir. Stirekli
- . | ) degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin

A o e

geékl.er ile uyulu bir egiti 6geti anlayisini sitematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli O6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midirliigimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inamiyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Senem OZDAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, iki okul miidiir yardimcisi,

lic 6gretmen olmak tizere 6 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenlerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Senem OZDAS Okul Miidiirii Gamze POLAT Sinif Ogretmeni
Songiil OZTURK Ogretmen Saimge KANDEMIR PACAL Simif Ogretmeni
Meryem KARABIYIK Ogretmen Satilmig Orkun OR Ingilizce Ogrt.

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarimi olusturmalari, amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemeleri,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmeleri ve bu stiregleri
izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu

kilmastir.

Cumhurbagkanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilce milli egitim
miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli
Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu

stirecte ¢alisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Caligmalar,
7



"Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda ortaya konulan siire¢ ve model dnerilerine
uygun olarak yiiritilmiistiir. Bu cercevede, stratejik plan g¢alismalarini yiiriitmek Ekiplerin
olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢
ve ¢alisma takvimine iligskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢aligsmalari
yiriitiilmistir. S6z konusu ¢alismalarda, stratejik planlama siirecinin etkin ve verimli bir sekilde
stirdiiriilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Subesi koordinatorliigiinde miidiirliiglimiiz birimlerinin
katki ve katilimi saglanmistir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak
teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaclari belirlemek i¢in hazirlik programi ¢ergevesinde durum

analizi caligmalar1 yapilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitim :

TARIHI GELISIM (TARIHCE)

Okulumuz Bala ilge Merkezinde Sentepe Mahallesinde yer almaktadir. Tuna
[k6gretim Okulu olarak 1991 yilinda 8 derslik olarak, 3972 Metrekare arsa iizerine 330 Metrekare

olarak insa edilmistir. Zemin hari¢ 2 kathdir.

2012-2013 egitim ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine ge¢ildiginden dolayi
kademeli olarak 5 ,6, 7 ve 8. Smiflar ayrilmis olup, okulumuz Ilkokul olarak kalmustir.
Okulumuzun 2024 Ocak aymnda ismi degiserek Sehit Fatih Ugur Altinbas Ilkokulu olmustur.
Okulumuza 2024-2028 egitim 6gretim yilinda tasimali olarak Abazli, Aydogan, Akkoyunlu

Ergin, Tol, Koseli, Davdanli ve Kerisli mahallelerinden 6grenci taginmaktadir.

Kurulusundan Bu Yana Yapilan Degisiklikler

2012-2013 egitim 6gretim yilinda 12 yillik zorunlu egitim sisteminin (4+4+4 egitim
sistemi) yiiriirliige girmesiyle okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. 2024 Ocak ayinda
ismi degistirilerek Sehit Fatih Ugur Altinbas Ilkokulu olmustir. Biinyesindeki 1 okul binasi, 1
miidir , 1 miidiir yardimeisi 4 kadrolu, 1 gorevlendirme 1 iicretli, toplam 8 6gretmen, 1 kadrolu

hizmetli, 2 IS-KUR hizmetlisi ile egitime devam etmektedir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisi, tiim diinyaya hizla yayilmis ve
kisa bir siire sonra Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir.
Midiirliigimiiz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve
Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigr donemde tiim hazirliklarini tamamlamistir.
Bu siire¢, Miidirliigiimiiziin gerekli durumlarda egitim ve &gretim faaliyetlerini g¢evrimigi

ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini giiglendirmistir.

Ogretmenlerimizin ve okul ydneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve
uluslararas: sertifikali egitim programlari ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim
programlar1 ile beraber siirdiiriilmiistiir. 2021-2022 egitim Ogretim yilinin eylil ayinda
baslamasiyla birlikte okulumuzda kesintisiz yiiz ylize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda
2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig1 bir yi1l olmasi nedeniyle bazi
performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde

ulagilamamustir.

Ozellikle salgmnin ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapali olmasi, alisildik diizenleri

bozulan ve uzaktan egitime erigim imkanlari kisith olan 6grenciler i¢in zorlayici olmustur.

2021 yilinda okulumuzda hem salginla miicadele edilmeye ¢alisilmis hem de egitimdeki

aksakliklarin giderilmesine 6zen gosterilmistir.

2022 yilinda okul binas1 genelinde hijyene daha ¢ok 6nem verilmis ve salgin hastaliklarin
oniine gecebilmek i¢in Onlemler alinmistir. Ayrica pandemi doneminde egitimde yasanilan
aksakliklar yapilan telafi ¢alismalariyla giderilemeye calisilmistir. IYEP kurs ¢alismalari ile

ogrenciler akademik yonden desteklenmistir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi
nedeniyle Bala ilgemiz go¢ almistir. Deprem bdlgesinden gelen ve ilgemizde ikamet eden 5
Ogrenci okulumuzda egitim- 6gretim gérmeye baslamistir. Ayrica bu 6grencilerin yeni okul ve

hayatlarina adapte olabilmeleri i¢in 6gretmenlerimiz tarafindan destek ¢aligmalar1 yapilmistir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bagligr altinda Milli Egitim Miidiirligiine iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki
5 yillik siirede ulasilmasi dngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine

durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi'ne gore

Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

1)Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir

sekilde yerine getirmek ve bu gorevleri igbirligi igerisinde yiiriitmek.

2) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve Ogretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve

Ogrencilerin egitim ve d6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.

3) Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,

kisilige deger veren, topluma karst sorumluluk duyan, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

4) Tum bireylerin ilgi ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte i yapabilme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarimi ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamak.

5) Kiz d6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilmimi yayginlastiracak politika ve stratejileri okulumuzda uygulamak ve uygulanmasini

koordine etmek.
6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve

Ogretim programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
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7) Egitim kurumlari, yonetici, 0gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans
oOl¢iitlerinin uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin

uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.
8)Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak ve kullanilmasini koordine etmek.

Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini,

hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliiliik

Egitim 6gretim
hizmetlerinde
ortak gorevler

11



egitim Milli Egitim Bakanlig: il
hizmetleri Ve llge Milli Egitim
Orta6gretim Miidiirliikleri Y&netmeligi
hizmetleri Mesleki ve JR{VSES

teknik Gutiiny 12, 13, 14, 15 ve 16.
hizmetleri 1))} Maddeler

o0gretimi hizmetleri

Ozel egitim ve

rehberlik

hizmetleri Hayat

boyu 6grenme

hizmetleri

Ozel obgretim

kurumlar

hizmetleri

Temel

Egitim kurumu
standartlarinin giincel
olmamasi

Geleneksel 6grenme
yontemlerine  kiyasla daha

interaktif ve hizli bir sekilde
6grenmenin tercihedilmesi

Ik ve ortadgretim kurumlar
arasi imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyact  olan  §grencilerin
yeterli diizeyde katilmamasi.

12

® Egitim kurumu standartlarinin
giincellenmesi,

e Ogzel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimlerinin
yayginlastirilmasi i¢in

imkanlarin artirilmast  ve bu

alanda faaliyet gelistirip
uygulanmasi,

e Ogrencilerin ~ ¢ok  yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesi ve yeni
projeler  {iretmesine imkan
verilmesi



2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’’min stratejik amacg, hedef,

performans gostergeleri stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Kuruluslarin Egitim
ve Tiirkiye ile ilgili

Raporlari

verileri vb.

Ust Politika Belgesi Ilgili B6liim/Referans | Verilen Gérevler/Ihtiyaclar

MEB 2024-2028 Temel Egitim 5 Hedef

Stratejik Plani

Ankara MEM 2024-2028 [Temel Egitim 5 Hedef

Stratejik Plam

Bala MEM 2024-2028 Temel Egitim 5 Hedef

Stratejik Plam

Ulusal ve Uluslararasi Pisa, Timss, ABIDE, Meb 2

13




Program Adi ve Alt Program Tespitler ihtiyaclar
Amaci
Alt programa iligkin
hedefe ulagma diizeyi

Program Adi: Temel Egitim

Amac: Ogrencilerin
ilgi, yetenek ve
kapasiteleri
dogrultusunda
hayata ve
yiiksekogretime
hazirlanmasi ve
tilkenin sosyal,

kiiltirel ve
ekonomik
kalkinmasina katki
sunan ogrencilerin
yetistirilmesi

gosterge bazinda

degerlendirilmis olup

Alt program kapsaminda

Egitime Erigim ve . belirlenen hedeflerde
| 2023 fzleme o
Firsat Esitligi . degisiklik ihtiyaci
Degerlendirme rapor
B bulunmamaktadir.
sonucuna gore
belirlenen hedefe
basariyla ulagilmigtir
Alt programa iligkin
hedefe ulagma diizeyi
gosterge bazinda
.. . L Alt program kapsaminda
Okul Oncesi degerlendirilmis olup )
.. . belirlenen hedeflerde
Egitim ve 2023 Izleme o
. . . degisiklik ihtiyac1
Ikogretim Degerlendirme rapor
. bulunmamaktadir.
sonucuna gore
belirlenen hedefe
basariyla ulagilmistir.
Alt programa iligkin
hedefe ulagsma diizeyi
gosterge bazinda
S Alt program kapsaminda
degerlendirilmis olup ]
el L . belirlenen hedeflerde
Din Ogretimi 2023 Izleme R
) degisiklik ihtiyaci
Degerlendirme rapor
bulunmamaktadir.

sonucuna gore
belirlenen hedefe

basariyla ulagilmigtir.
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere  rehberlik  yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Masa Tenisi, Satrang, gezi, film ve tiyatro izleme ve oyna gibi sosyal
faaliyetler

Sportif faaliyetler

Masa Tenisi, Satrang gibi sosyal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Yapilan ev ziyaretleri, veli ziyaretleri ve personel bilgilendirme
toplantilari.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Denemeler, turnuvalar; 6grenciler arasi miinazara, kiitiiphanede kitap
okuma c¢aligmalari, grup c¢alismasi etkinlikleri, saglikli besleniyorum|
etkinlikleri.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

IDonem basinda hazirbulunusluklarin tespit edilme i¢in 6n degirlendirme
ve donem iginde kazanim degerlendirmesi yapilir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

IYEP , destek egitim odas1

Ders disi faaliyetler

IYEP, santrang kursu.
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2.5. Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun
kapsaminda yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" hiikimleri ile ilgi 2022/21 say1li Genelge geregi dordiincti donem 2024-
2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik tir. Kurumun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansimi artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in paydaslarin taleplerininbilinmesi gerekir. Bu nedenle
durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Paydaslar;
kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
daolumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas
analizi slirecindeMiidiirliiglimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet
alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar

onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi
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Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen

e olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul

OKUL PR
LB J?i?.tkrl. cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,

— dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
KURULLARI < ,,A':E,D,Egs, dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak

OGRETMEN

alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglarda genel memnuniyet oranlarina

altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglar1;%70
Ogretmen Anketi Sonuglari; %95

Veli Anketi Sonuglari; %75

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet dizeyi, Olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Sehit Fatih Ugur Altinbas Ilkokulu‘nda beklentiler,
diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, okulumuzun yaptigi basarili calismalar ve
basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer

almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.
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Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér

ve dis faktor ayrimi yapilmistir

2.6. Okul/Kurum ici Analiz

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Ilkokul 74

Akademik basari verileri

%100 Biitiin 6grenciler 4. Smiftan mezun olup orta okula yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

%100 Masa tenisi 2023/2024 y1l1 Birincilik ve ikincilik 6diili alindi.
2023/2024 yillar1 6ncesinde de satrang ve akil ve zeka oyunlarinda da dgrenciler
0diil almugtir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi yoktur

Devam-devamsizlik verileri

[lkokullarda 2 &grenci devamsizign 20 giinii gecmisti. (MAHMUD
ELKEDAR, MOHAMMAD HOSSEIN MORADI)
Genel anlamda okulda devamsizlik problemi yasanmamustir

Okul  disiplinini
faktOrler anketi

etkileyen

Yoktur

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 2 idareci, 4 simf 6gretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni bulunmaktadir.
Ogretmenlerimiz lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

ici

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 4 derslik, 1 kiitiiphane, 1 akil ve zeka oyunlari sinifi, I miizik
smifi,1 yagam becerileri at6lyesi 1 arsiv, 1 Yemekhane, 1 6gretmenler odasi, 1
Miidiir Yardimeisi odasi, 1 Miidiir odasi,1 kazan dairesi 1 pesonel, 1 kiz 1
erkek olmak iizere toplam 3 tuvalet bulunmaktadir.

Okul/kurum  ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi yoktur.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii idari hizmetler
Miidiir Yardimcist idari hizmetler
Ogretmenler Egitim 6gretim faaliyetleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 %0
5-6 Yil 2 %33
7-10 Y1l 1 %16
10.....Uzeri 3 %50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad Katildig1 YII | Belge No

Senem OZDAS Miidiir Etik semineri 0023
flk Yardim Kursu 2023
Okul Oncesinde Drama Egitimi2022
Semineri
Birlestirilmis Smifli K&y Okullarinda2019
Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik|
[Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
Masal Anlaticiligt Uzaktan Egitim2020
Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi2021
Danismanlig1 Egitimi Kursu
Ozel Egitim Alaninda Destek Verecek2016
Uzman Ogretici Yetistirme Kursu

IHavva TOSUN Mudir Yard. IEtik semineri 2023
Zeka Oyunlar1 Kursu 2020
Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2019
Cahisanlarm ~ Temel Is Sagligi veR017
Giivenligi Egitim Kursu
Birlestirilmis Smifli K&y Okullarinda2020
Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik
Masal Anlaticilignt uzaktan Egitim2020
Kursu
Proje Danigmanligi Semineri 2020
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l Siif Ogretmeni Kadin 6 yil

Sinif Ogretmeni Kadin 6 y1l
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni Kadin 7 yil
11-15 Yil Sinif 6gretmeni Kadin 12 y1l

Sinif 6gretmeni Kadim 12 yil
16-20
20 ve {izeri Sinif Ogretmeni Kadin 31 yil

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayist Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 1]l 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Simge KANDEMIR PACAL  [Smif Ogrt.  [{lkyardim Egitimi 2024
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi2019
Egitimi Kursu
IAg1z ve Dis Sagligi Kursu 2020
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu 2021
Zeka Oyunlart 1-2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Mesleki Calisma - Proje Danigsmanligi2021
Semineri
\Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023

Songiil OZTURK Sinif Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2023
Hijyen Egitimi Semineri 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici
Ozellikleri Semineri 2023
lUzman  Ogretmenlik  Egitim  Programi2023
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Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari2017

Kursu

ik Yardim Egitimi Kursu 2022

\Akran Zorbalig1 semineri 2022
Gamze POLAT Sinif Calisanlarin Temel Is Saghign ve Giivenligi2016

Egitimi Kursu

Zeka Oyunlart 1-2 uzaktan Egitim Kursu 2021

Miize Egitimi Semineri 2021

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma2022

Egitimi Semineri

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021
Meryem KARABIYIK Simif ihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2014

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Semineri

HARMANLANMIS ORTAMLARDA ILOKUL|

2022

2022

DUZEYINDE OGRETIMI FARKLILASTIRMAR2022

EGITIMI
Hijyen Egitimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici

Ozellikleri Semineri

2024
2023

12. Tablo Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

_— Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 [lkogretim 3
3 Hizmetli TYP 2 Lise 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilin

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak

e Gorevlerini yliriitiir.

e Okulu diizene koyar

e Okulu denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

e Okul miudiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Midir Yardimncisi

* Ders okutur.

» Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

» Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

» Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar. Miidiir yardimcist,

gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmenler

Branst ile ilgili olarak yillik ¢calisma planini hazirlamak

* Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

* Okulda ndbet tutmak

* Y1l igerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak 6nlem alir
* Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

* Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Yardimct Hizmetler Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.

Okul Miidiirtiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Duru
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
[Akilli tahta 9 9 9 0
Bilgisayar 2 2 2
Diziistli Bilgisayar 1 1 1
'Y azici 2 2 2 1
[Kamera sistemi ve monitor 1 1 1 0
3D yazici 0 0 0 1
[Fotograf makinesi 1 1 1 0
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 & 1
Ekipman Odasi *
Kiitiiphane i 1
Rehberlik Servisi 1
*
Resim Odasi i
Miizik Odas1 *
Cok Amagcli Salon i 1
Spor Salonu *
1
2.7.3. MALi KAYNAKLAR
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50000 60000 70000 90000 100000
Okul Aile Birligi 15.000 15000 20000 25000 30000
TOPLAM 65000 75000 830000 1150000 130000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim, bilgisayar vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Tiirk Telekom telefon faturasi gideri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1700 1700 9500 9500 13900 13900
Kii¢iik Onarim 0 20000 20000 0

0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 10000 10000 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 |0 0 3500 3500 0 0
Telefon 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 900 900 5100 5100 6800 6800
GENEL 2600 2600 48.100 48.100 20.700 20.700
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2.7.2. Istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu
Genel mevcut: Ilkokul: 75
Ortalama sinif mevcudu: 18,75
Mevcudu en fazla olan ve en az olan smif mevcudu sayisi: 1/A:28 — 4/A:13
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi: Ilkokul:3
e Ogrenci kurslar
2021-2022-2023 yil1 Iyep kurslarinda Tiirkce ve Matematik dersinden kurs agilmistir.
2023 yilinda 3 kaynastirma 6grencisi i¢in Destek egitim Odas1 agilmigtir.
Katilan 6grenci sayist: Tyep kursu: 2021:4 2022:2 2023:7
Gorev alan dgretmenlerin sayisi: IYEP: 2022-2023:1
Destek egitim odast: 1
Kursun akademik basartya olan katkis1 : [YEP:%50
Destek egitim odas1:%90
e Okul/kurumun akademik basarisi
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayist ve mevcuda orani: 0
Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orant: %96
Simuf tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orant: %4
e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:
Kutlamalar, Anma giinii: Belirli giin ve haftalarla ilgili kutlama ve anma programlari
yapilmaktadir.
Kermes: 2021-2022 yilinda kermes diizenlenmistir.
Bunlarda goérev alan 6gretmen: 5
Ogrenci velilerin say1si:15
Katilim orani: %60
¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler
Gezi: 2021-2022-2023: 3 gezi diizenlenmistir. ( Anitkabir- MTA miizesi)
Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen sayisi: 2021-2022-2023: 12
Ogrenci velilerin sayisi: 2

Katilim orani: %100
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e Spor kuliibii faaliyetleri
Hangi Branslarda Takim Olusturuldugu: 0
Antrendr Sayisi: 0
Lisansli Ogrenci Say1s1:2021-2022-2023: 18
Bu Alanda Kazanilan Basarilar:, santrancta 1.’lik , masa tenisinde 1.’lik dereceleri
alimustir.

Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Eden Ogrenci Sayisi: 0

e Ogrenci devam durumu
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi:%6
onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi:1
bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi:7

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi:5
e Sosyal kuliiplerin ¢calismasi
kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler:
Kiitiiphanecilik Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii
Saglik, Temizlik ve Beslenme kuliibii
Yesilay Kuliibii
Degerler Egitimi
Satrang
( Spor Kuliibii olarak masa tenisi ve santran¢ turnuvalarina hazirhik yapildi. Ayrica

okulda 6grencilere yonelik akil ve zeka oyunlart kursu agildi.)

e Personel devam durumu
Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri:0
Alinan rapor say1s1:0

e Rehberlik hizmetleri
Yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri: Rehberlik hizmetimiz yoktur.

e Engelli 6grenciler icin kolaylastirici cahismalar

Engelli 6grencilerin sayis1 ve engel ¢esitleri ile bunlarin yagamini kolaylastirmak i¢in alinan

onlemler: Engelli 6grencimiz yoktur. Ancak engelli rampamiz bulunmaktadir.
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e Okulun dis cevresi
(MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu: Erasmus projesi basvuru yapilmistir

e Okul/kuruma ulasim: il merkezinden ego ve toplu tasima araglari ile saglanmaktadir. Ogrenciler
i¢in tasimali sevisler mevcuttur.

e Fiziki mekanlar

Yasam Becerileri Odasi, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi, miizik odasi, akil ve zeka

oyunlar1 odast vs. kullanima uygunlugu: Aktif olarak hepsi kullanilmaktadir.
kullanilma siklig1: %100
binanin dis ve i¢ ses yalitim1: yalitim yoktur.
danigma: bulunmamaktadir.

ziyaretci odasi: bulunmamaktadir.

o Kantin, yemekhane: gida isletmeciligi belgesi olan bir yemekhanemiz bulunmaktadir.

e Isimnma durumu
Okulun nasil 1s1tildig1 yakat tiirdi, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa
nedenleri: okulumuz 2022 yilina kadar komiir ile 1sinmaktaydi. 2022 yilindan itibaren
dogalgaza geg¢is yapildi. Isinma tam olarak saglanabilmektedir.
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi: Dogalgaz atesleme belgesi mevcuttur.

e Sivil savunma ¢alismalari
yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati: yangin tertibatinin biitiin
bakimlar1 2023 yilinda tamamlanmistir. Sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir.

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da énciiliigiinii okulun yaptig:
diger okullara da ornek olan calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarih
uygulamalar: ‘Magduriyet Kader Olmasin’ projesi ile magdur insanlara erzak
yardim yapilmstir.

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig odiiller belirtilir:
Sifir atik belgesi
Okulum temiz belgesi
Temiz okul saglikli okul belgesi
Beslenme dostu okul sertifikasi
Satrang, akil ve zeka oyunlar1 ve masa tenisi derece ddiilleri
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artigi,

Gég,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),
Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigt
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1- Seminer ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi. 1- Okul kantin, spor tesisi,
2-  Okulun fiziki ortamu yeterlidir. olmamast
3- Ogretmenler arasi iletisim giicliidiir. Kadromuz gengtir. 2- Rehberlik servisi yoktur
4- Ogrenciler aras iletisim giiclii. 3- Ogrencilere farkli alanlarda
5- Okul yonetimi ve 6gretmenler arasi iletigim kurs imkaninin
6- Okul kiitiiphanesi, konferans salonu, laboratuar, bilisim odasi saglanamamasi,
vb. Imkanlarm olmasi 4- Yabanct dil  egitiminin
7- Bilgisayar, yazici, tarayict vb. teknolojik materyallerin cogunlukla okul ile smirl
bulunmas1 kalmasi.
8- Okulun temiz ve bakimli olmas1 5- Okulu tagimali  egitim
9- Ogrencilerin basarilarinin ddiillendirilmesi yapiyor olmast
10- Milli ve manevi degerlere 6nem verilir 6- Ogrencilerin derslere ve
11- Kurumsal orgiitlenme okula  karst ilgilerinin
12- Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi, yetersiz olmasi.
13- Okulda disipline 6nem verilmesi. 7- Derslikteki siralarin  bazi
14- Ders materyallerinin fotokopiyle ¢ogaltilabilmesi, 6grencilerin fiziksel
15- Siniflarda internet imkaninin olmasi ozelliklerine uygun
16- BT smifinin aktif kullaniliyor olmast olmamasi,
17- Kiitiiphanenin aktif olarak kullanilabilmesi
18- Sinif mevcutlarimizin az olmasi,
FIRSATLAR TEHDITLER
1- Milli bayramlarin ve anma tdrenlerinin anlam ve Onemine 1-  Ogrenci ve velilerin sosyo —
yakisir sekilde yapilmasi, kiiltirel ve  ekonomik
2- Cumhuriyet degerlerine bagli olunmasi, diizeyinin  diisik  veya
3- Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalinip Atatiirk¢ii nesiller ortalama olmasi,
yetistirilmesi 2- Okulun kirsal kesimde ve
4- Okul bahgesine yakin park ve oyun alanlarinin bulunmasi merkeze uzak olmasi
5- Okul yonetiminin ¢evre ile iletisiminin iyi olmasi 3- Ogretmenlerin Ankara
merkezden gidis  gelis
yapmasi ve ulasimin zor
olmasi
4- Okulun ilge merkezinin
disinda bulunmasi
5- Maddi kaynaklarin yetersiz
olmast
6- Ogrencilere rol  model
olacak bireylerin ve
uyaricilarin azlig1.
7- Okul ¢evresinde ¢ok sayida

kopek olmas.
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2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
veliler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliglendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birliki 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yilksek yiizde| verilmesi

Okul ici Analiz (%60) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar g¢ergevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giiclii ve
gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gérev yapmakta

olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Ogrenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden
odiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ
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Temel Degerler

e Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inan¢lara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi,
bilincli bireyler yetistirmektir.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’'nda yer alan amac ve ilkelere uygun egitim - 6gretim veren,
[Ikégretim Kurumlan Yénetmeligine uygun egitim 6gretim veren,

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan,

Egitimini, 6gretimini, velisi ve cevresiyle paylasan, 68rencisinin de velisinin de katkisini alan,

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul,

Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal cevreyle uyum icinde yasayabilen,
Kosulsuz sevgi, saygi ve giiven veren,

Seffaflik,

Farkindalik olusturan,
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERISIM

|

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

1

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlili§i kazandirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

|

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmig 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kultirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis!
Hedef 4.1. -

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE

Egitim ve 6gretimin niteliginin geligtiriimesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 Kurum personelinin akademik gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
AMAC 1.
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PG NO

Performans | N€9¢T | Baglangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Gostergeleri . . (o Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Etkisi o
(%) Degeri

PG1.1.1

ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) danhil
olan 30 93 95 99 100 100 100
6grencilerin
Tlrkce dersi
kazanimlarin
a ulagsma
orani

(%)

PG 1.1.2

ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
égrencilerin 30 85 90 95 99 100 100
matematik
dersi
kazanimlarin
a ulagsma
orani

(%)

PG1.1.3

20 guin ve Uzeri
6zlrsuz
devamsizlik 20 4 2 1 0 0 0
yapan 6grenci
orani (%)

PG1.1.4

20 glin ve Gzeri
OzUurlU
devamsizlik 20 7 5 4 3 1 0
yapan
ogrenc
orani (%)

Koordinator
Birim

Okul Midirligi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

3. Sinif Ziimre Bagkanlari

Riskler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihiiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet
Tahmin
i

Tesbitler

120000,00

ihtiyaclar

38




TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
. . Hedefe | Baslangl | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO AU LR C Gy Etkisi g:s ¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG2.1.1 . . .
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 25 30 35 40 45 50
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.1.2 duzenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, 30 3 4 5 6 7 8
gezi
Proje, vb.)
Cevre bilincinin artinimasina yénelik
PG 2.1.3 dlzenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, 30 10 13 15 17 20 25
gezi
Proje, vb.)
Koordinator o\ pidiiri
Birim
isbirligi
Yapilacak Sinif Ziimre Bagkanlari
Birim(ler)
Riskler
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
duzenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir. S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
duizenlenecektir.
Maliyet
Tahmin 100000,00
i
Tespitler
ihityaclar

39




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
3
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hverilecektir.
PG NO Performans Hedef | Basla | 202 | 202 | 202 | 202 | 2028
Gostergeleri e ngi¢ 4 5 6 7 Hedef
Etkisi | Deger | Hed | Hed | Hed | Hed
(%) i ef ef ef ef
Iyilestirilen fiziki
PG 3.1.1 mekan 100 3 2 1 0 0 0
(derslikler, spor
salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl.
Koordinatér Okul Mudirliigi, Okul Aile Birligi
Birim
isbirligi Ilge Milli Egitim Miidirlagi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 300000,00
Tespitler Okul Kiitiiphanesinin iyilestirme ihtiyaci
Okul bahgesinin oyun alanlarinin diizenlenmesi Okul dis cephesinin tadilat ihtiyaci
ihityaclar
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TEMA: KALITE
STRATEJIiK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 4. duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
etistirilecektir.
PG NO Pert Costerveleri ';‘:l‘:.efe Baslang1 | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028
erformans ostergelert i 18 [ Hedef| Hedef| Hedef| Hedef| Hedef
(%) Degeri
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG4.1.1 bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif 25 85 88 91 94 97 | 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 3 5 7 10 12 15
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.3 geleneksel cocuk oyunlari alt baghginda en 25 75 85 95 | 100 | 110 | 120
az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.1.4 geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak 25 1 2 3 4 5 6
dizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator | ).\, Miduirligi
Birim
isbirligi
Yapilacak Ilge Belediye Baskanligi, Okul Ziimre Baskanlari
Birim(ler)
Riskler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
» S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Stratejiler alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 100.000,00
Tespitler Soyal ve kiiltiirel faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi
fhityaclar
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Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami icin

%100’lik oran bulmalhdir.
Ornek:

PG1.1 (%25)+ PG1.2(%25)+ PG1.3 (%25)+ PG1.4 (%25)=%100

PG1.1 (%20)+ PG1.2(%40)+ PG1.3 (%40)=%100

**Baglangi¢ degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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3.1. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmstir.

Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAG 1 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 120.000
Hedef 1 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 120.000
AMAG 2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
AMAC 3 40.000 55.000 60.000 65.000 80.000 300.000
Hedef 1 40.000 55.000 60.000 65.000 80.000 300.000
AMAC 4 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 100.000
Hedef 1 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 100.000
AMAC TOPLAM 70.000 110.000 | 130.000 150.000 180.000 640.000
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1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2010-2014 tarihli ilk Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Yapilan stratejik
planlama ¢aligmalariyla okulumuzda stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmis
ve yapilacak hizmetleri; iist politikalar ve biitceyle iliskilendirme, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglama, planlama, ¢aligmalar izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri nem

kazanmustir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde midiirliiglimiiz
personelinin gérev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun
donemli planlama anlayisinin midiirliigiimiizde benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir

yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Sehit Fatih Ugur Altinbas Ilkokulu Miidiirliigii 2019- 2023 Stratejik Plani’nin
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi

gorilmiustir.

e [Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin milli, manevi ve kiiltiirel degerleri
benimsemis saglikli bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

e Kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayir gorev
edinmis sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler
yetistirilmesi.

e Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in personele yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesi,

e  Okulumuzda %80 oraninda bireylerin temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi
konularinda tesvik etmek; okul sagligin1 daha iyi diizeye ¢ikarmak ve bireylere ¢evre bilincinin
kazandirilmasz.

2019- 2023 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik
ikinci plan donemi i¢in de caligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve Stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme

durumlarini izlemek tlizere gostergeler olusturulmustur.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit

edilmistir:
1. Egitim ve 6gretimde 6zel 6gretimin pay1
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2. Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari
3. Yabanci dil yeterliligi
4. Izleme ve degerlendirme

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve
Onerileri ile durum analizlerinden yola ¢ikilarak okulumuz birimlerinin koordinasyonunda

stratejiler gelistirilmistir.

Sehit Fatih Ugur Altinbas Ilkokulu Miidiirliigii 2019- 2023 Stratejik Plani
degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amac, stratejik hedefler ile performans gostergelerine

%80 oraninda ulasilmistir.

Sehit Fatih Ugur Altinbas Ilkokulu Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk
alt1 aylik donemini olusturan birinci izleme kapsaminda, Strateji subesi tarafindan tiim subelerin
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda rapor hazirlanacak, boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasi igin gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; okul idaresi tarafindan harcama
Kisilerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlaria ait veriler
toplanarak gozden gecirilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,

stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak ilge MEM ile paylasilacaktir.
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2024- 2028 STRATEJIK PLAN iZLEME TAKVIMi

iZLEME
DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME

ZAMANI

IZLEME DEGERLENDIRME
DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

Okulun/kurumu
Birinci
izlemeDegerlendirme
Donemi

Her yilin
Aralik ay1 igerisinde

1.Adim- Okulun/kurumun Strateji
Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin gerceklesme durumlart
hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik
plan hazirlama ekibine verilerin
sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan veriler dogrultusunda amag
ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile
ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim- Hazirlanan raporun Stratejik
Plan Ust Kuruluna sunulmas1 ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
ve ¢Oziim Onerilerini igceren raporun
hazirlanmasi

4. Adim- SPUK tarafindan hazirlanan
raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme

calismalarinin yapilmasi.

Ocak-

Temmuz

Okulun/kurumu
ikinci
izlemeDegerlendirme
Donemi

izleyen yilin Haziran ay1

icerisinde

1.Adim- Okulun/kurumun Strateji
Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden amac ve hedef
performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan
hazirlama ekibine verilerin
sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amac ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor
hazirlanmasi,

3. Adim- Hazirlanan raporun
Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve
¢6ziim Onerilerini iceren raporun bir

Tiim y1l
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sonraki egitim-6gretim doneminde
yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik
Plan Ust Kurulu tarafindan
hazirlanan raporun

Bala flce MEM’e gonderilmesi.

Tablo 22: Stratejik plan izleme tablosu

Tablo/ Sekil/ Grafikler/ Ekler

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y onetici Sirkiilasyonu Orani
Tablo 8. Idari Personelin Katildig: Hizmet I¢i Programlari

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gereg Durum

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Tablo 18. Harcama Kalemler

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 21. GZFT Listesi

Tablo 22: Stratejik plan izleme tablosu

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi
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1. Okulumu seviyorum
2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
3. Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
4. Ogretmenim adildir.
5. Ogretmenim benimle ilgileniyor
6. Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
7. Ogretmenim derse katilmanu saglar.
8. Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
9. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
10. Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
11. Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
12. Ogretmenim her giin beni gok galistirtyor.
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1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3. Okul temiz ve hijyeniktir.
4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
5. Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
6. Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.
7. Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
8. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
9. Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
10. Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme giigliikleri ile
kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
12. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
13. Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski
kurar.
14. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
15. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
16. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
17. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
18. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
19. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Kesinlikle Katilmiyorum
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1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.
4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
firsatlari sunuyor.
6. Okul yoOnetimimiz oOgretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.
7. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O6grenme ortami olusturmustur.
8. Etkili bir o6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum
kaynaklara erisimim var.
9. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.
10. Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan  6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
11. Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.
12. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
13. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
14. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.
15. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
16. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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